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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Recoleccidon Comité técnico — Mesa Sector
Educativo — Normas 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 24-06-2025 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CGTS - VALLE CGTS - VALLE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.
4.

Saludo y presentacién del experto técnico asistente

Induccion y socializacién del proceso de normalizacidon de competencias laborales.
Presentacién de los requerimientos de la mesa Sector Educativo

Proceso de entrevista dirigida a los expertos técnicos en la tematica de los requerimientos

de la Mesa Sector Educativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Proceso de induccién y socializacién integral para la normalizacién de competencias
laborales, que facilite la comprensién, adopcién y aplicacidn efectiva de los estandares
de competencia en la organizacion.

2. Presentar los requerimientos de la mesa del Sector Educativo, garantizando una
comunicacion clara y precisa de las necesidades y expectativas del sector.

3. Entrevistar a los expertos técnicos en la tematica de los requerimientos de la Mesa Sector
Educativo.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludoy presentacion del experto técnico asistente: La metoddloga de red Maria Cristina

Hurtado Zuiiga, agradece la asistencia de la Disefiadora del Programa Marta Cecilia Uribe

Suarez del Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios en el proceso de elaboracion de la
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norma sectorial Disefiar programas de capacitacion que respondan a las demandas del
mercado laboral y el desarrollo profesional.

2. Induccién y socializacion del proceso de normalizacién de competencias laborales.
Se realiza la presentacion sobre la metodologia de trabajo que se va realizar para el
proceso de Normalizacién de los requerimientos solicitados. Se anexa una grafica con los

8 pasos del proceso a desarrollar.
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Se les pide el apoyo invitando a otras entidades educativas como Institutos, Centro de
Educacidn para el Trabajo, que conozcan y desarrollen estas funciones y en particular indagar

sobre como es la denominacidn de ese cargo en esas entidades.

3. Presentar los requerimientos de la mesa del Sector Educativo, garantizando una
comunicacion clara y precisa de las necesidades y expectativas del sector.
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4. Proceso de entrevista dirigida a los expertos técnicos en la tematica de los
requerimientos de la Mesa Sector Educativo

Se consolidan las siguientes acciones que realizan los Instructores en la tematica Ejecutar
capacitaciones para el desarrollo de conocimientos en areas fundamentales vy
complementarias, se toma como base los instrumentos que utiliza en la SED como
referencia.

CONCLUSIONES

Se continua en la siguiente sesion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Contactar expertos externos 24-06-2025 Maria Cristina Hurtado Virtual
Zuhiga
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVA FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) CION PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Claudia Patricia Mufioz Galvis SENA S Ninguna
Maria Cristina Hurtado Zufiga SENA Si Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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